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REGLEMENT INTERIEUR

(Etabli conformément aux articles L 6352-3, L 6352-4 et R6352-1 a R6352-15 du Code de travail)

Nom de I'organisme de formation : GIP-FCIP de I'académie de Créteil
Il s’applique & tous les bénéficiaires pour la durée de la formation suivie et & vocation & préciser :

- Les modalités de représentation des bénéficiaires pour les actions de formation d’une durée totale supérieure ou égale a 500
heures,
- Les droits et obligations des bénéficiaires, dont les mesures relatives & 'hygiéne et la sécurité,
- Les réglements disciplinaires et notamment la nature et I'échelle des sanctions applicables aux bénéficiaires ainsi gque leurs droits
en cas de sanction.
On entend par bénéficiaires : Stagiaires de la formation continue, apprentis, bénéficiaires d'une action de V_A_E (validation des acquis de
I'expérience) ou de bilan.

REGLEMENT INTERIEUR APPLICABLES AUX BENEFICIAIRES

(Etabli conformément aux articles L 6352-3, L 6352-4 et R6352-1 a R6352-15 du Code de travail)

Le présent réglement est applicable aux bénéficiaires de la formation continue du GIP-FCIP de 'académie de Créteil.
Il précise les droits et devoirs de chacun et les principales mesures applicables en matiére de santé et de sécurité dans I'établissement.
Il est porté a la connaissance de chaque bénéficiaire au début de sa formation.

Lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les mesures de santé et de
sécurité de ce réglement s’appliquent également aux bénéficiaires de la formation continue.

Représentation des bénéficiaires

Dans toutes les formations d’une durée totale de 500 heures (sauf exigence spécifique du financeur), les bénéficiaires devront élire au
scrutin uninominal & deux tours un délégué titulaire et délégué suppléant qui seront leurs porte-parole auprés des responsables du GIP-FCIP
de I'académie de Créteil. lls sont élus pour la durée de I'action de la formation.

Tous les bénéficiaires sont électeurs et éligibles.
Ces délégués ont pour rle :
De faire toute suggestion pour améliorer le déroulement de la formation et les conditions de vie des bénéficiaires dans le centre,

De présenter toute les réclamations individuelles ou collectives relatives au deroulement de la formation, aux conditions de vie,
d’hygiéne et de sécurité et & I'application du réglement intérieur.

Droits des bénéficiaires

Le GIP-FCIP de I'académie de Créteil s’engage & donner aux bénéficiaires la formation conforme aux indications contenues dans la fiche
descriptive de la formation ou dans la convention conclue avec le financeur.

Le GIP-FCIP de l'académie de Créteil veille & l'inscription des bénéficiaires aux examens pour les formations conduisant a une certification.

Au cas ol le bénéficiaire quitte la formation avant le terme prévu, il lui est remis, & sa demande, un certificat de présence attestant la période
pendant laquelle I'intéressé a suivi I'action de formation.

Le béné&ficiaire peut faire sur la fiche d’évaluation qualité toute observation sur la formation qui lui est dispensée. Il peut également entrer en
relation avec le service qualité du GIP : gipcreteil qualité@ac-creteil fr
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POUR LES FORMATIONS EN APPRENTISSAGE

Le conseil de perfectionnement

Avrticle R6231-4
Création Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 - art. 1

Le conseil de perfectionnement examine et débat des questions relatives a l'organisation et au fonctionnement du centre de formation
d'apprentis, notamment sur :

1° Le projet pédagogique du centre de formation d'apprentis ;

2° Les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment des apprentis en situation de handicap, de promotion
de la mixité et de la mobilité nationale et internationale ;

3° L'organisation et le déroulement des formations ;
4° Les conditions générales de préparation et de perfectionnement pédagogique des formateurs ;
5° L'organisation des relations entre les entreprises accueillant des apprentis et le centre ;

6° Les projets de convention a conclure, en application des articles L. 6232-1 et L. 6233-1, avec des établissements d'enseignement, des
organismes de formation ou des entreprises ;

7° Les projets d'investissement ;

8° Les informations publiées chaque année en application de l'article L. 6111-8.

Article R6231-3
Création Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 - art. 1

Le conseil de perfectionnement prévu a l'article L. 6231-3 est placé auprés du directeur de I'organisme de formation délivrant des formations
par apprentissage.

Article R6352-1
Modifié par Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 - art. 4

Le réglement intérieur est établi dans tous les organismes de formation, y compris dans ceux qui accueillent les stagiaires et apprentis dans
des locaux mis a leur disposition.

Lorsque I'organisme comporte plusieurs établissements ou qu'il dispense l'activité de formation par apprentissage, le réglement intérieur
peut faire I'objet des adaptations nécessaires, notamment en matiére de santé et de sécurité au travail.

Lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les mesures de santé et de
sécurité applicables aux stagiaires et apprentis sont celles de ce demier réglement.

Article R6231-5
Création Décret n°2019-1143 du 7 novembre 2019 - art. 1

La présidence du conseil de perfectionnement est assurée par le directeur de I'organisme de formation délivrant des formations par
apprentissage ou son représentant. Toutefois, pour les centres de formation d'apprentis des établissements mentionnés a l'article L. §11-8
du code rural et de la péche maritime, le deuxiéme alinéa de l'article R. 811-46 du méme code est applicable.

Modalités de fonctionnement du conseil de perfectionnement

Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an. La date est fixée conjointement par le directeur du GIP FCIP de Créteil et le

GIP FCIP de Créteil - 21, rue Julie-Victoire Daubié
94010 Créteil CEDEXI
Tél: 0157 02 67 00 - Fax : 01 57 02 67 56

EDU IMP _036/P1/V8 Réglement intérieur validé en Conseil d'aministration le 11 mars 2025



TR )arear )

Liberté ACADEMIE DE CRETEIL
Egalité
Fraternité

responsable du CFA académique de Créteil. Le conseil se tient en présentiel au rectorat de Créteil ou bien dans I'une des UFA du CFA
académique aprés accord de son chef d'établissement. Ce dernier peut se réaliser, si la situation sanitaire I'impose, par visioconférence.

Les membres du conseil de perfectionnement sont désignés conjointement par le directeur du GIP FCIP et le responsable du CFA
académique en respectant les représentations citées ci-dessous :

1° Le directeur du GIP FCIP et le responsable du CFA académique ;

2° Un ou des représentants de I'organisme gestionnaire du centre ;

3° Pour au moins la moitié de ses membres et en nombre égal, des représentants des organisations professionnelles d'employeurs et de
salariés, extérieurs au centre de formation d'apprentis, représentatives au plan national ;

4° Des représentants élus des personnels d'enseignement et d'encadrement et un représentant élu des autres catégories du personnel du
centre ;

5° Des représentants élus des apprentis ;

6° Des représentants des parents d'apprentis.

POUR TOUS LES TYPES DE FORMATION (Formation, apprentissage, bilan, V.A.E)

Obligations des bénéficiaires
Les bénéficiaires sont tenus d’étre ponctuels et assidus.

Tout retard devra étre justifié auprés du formateur, du responsable de la formation ou des services administratifs. Toute absence y compris
en stage en entreprise devra étre impérativement déclarée et justifiée. Toute absence non justifiée devra I'objet d’'une communication aux
organismes financeurs.

Les bénéficiaires devront :

Avoir une attitude et un comportement corrects

S’interdire l'introduction et la consommation d’alcool ou d’autres produits dangereux proscrits,

Respecter les consignes et le matériel de sécurité incendie,

S’interdire la consommation de tabac dans I'enceinte du centre de formation,

S’interdire d’introduire dans les lieux de formation toute personne étrangére au centre sauf accord de la direction,

Respecter le matériel mis a disposition et le restituer en bon état a l'issue de la formation.
Tout acmdent méme bénin, survenu pendant la présence dans le centre de formation ou au cours du trajet doit étre porté a la connaissance
du référent administratif qui avisera la direction du GIP-FCIP de 'académie de Créteil.

Les infractions aux obligations relatives a la sécurité peuvent donner lieu éventuellement & des sanctions.

Régles applicables en matiére disciplinaire
Aucune sanction ne peut &tre prononcée sans que le bénéficiaire ait &été préalablement informé des faits qui lui sont reprochés.

En cas de manquement aux régles fixées par le présent réglement intérieur ou en cas de comportement répréhensible de la part du
bénéficiaire, ce dernier s’expose aux sanctions suivantes :

Avertissement
Exclusion temporaire de 8 jours au maximum
Exclusion définitive

Mesure conservatoire d'exclusion :

La mesure conservatoire d'exclusion n'a pas le caractére d’'une sanction. Elle a pour objet de prévenir sans délai les situations graves que
pourrait causer I'agissement d’'un bénéficiaire.

Aucune sanction, autre, que les observations verbales, ne sera appliquée sans que les garanties de procédure aient été observées :

L'avertissement, diment motivé, sera notifié individuellement et par écrit,

Lorsqu'il est envisagé de prendre une sanction c‘ui a une incidence immeédiate ou non sur la présence du bénéficiaire en formation,
ce dernier sera convogué pour un entretien par letire recommandée ou lettre remise contre décharge par le responsable du GIP-

FCIP de 'académie de Créteil.
La lettre doit faire I'objet de la convocation, préciser la date, I'heure et le lieu de I'entretien. Elle doit également énoncer sure le bénéficiaire

réteil CEDEX
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peut se faire assister pour I'entretien par une personne de son choix, un délégué de stage ou personnel du GIP-FCIP de 'académie de
Créteil.

L’exclusion définitive prononcée aprés réunion du conselil de discipline, composé du directeur du GIP-FCIP de Créteil ou de son
représentant, le formateur, le délégué représentant des bénéficiaires ou un bénéficiaire choisi, le bénéficiaire. Ce conseil, aprés instruction,
émet un avis dans le délai d’un jour franc.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de 15 jours aprés transmission de l'avis de la commission de discipline. Elle fait

I'objet d’'une décision écrite et motivée, notifiée au bénéficiaire par lettre recommandée ou remise contre récépissé.

Lorsque I'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive,
relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que la procédure ci-dessous ait été observée.

En cas de mesure disciplinaire, et selon la situation du bénéficiaire, 'employeur et/ou le financeur et/ou la structure d’accueil, d’orientation ou
de suivi, seront préalablement informés de la situation et des problémes rencontrés.

Si le comportement incriminé constitue une infraction pénale (vol, violence, piratage informatique. . .), le directeur du GIP-FCIP de I'académie
de Créteil se réserve le droit d'engager toute poursuite devant les tribunaux compétents.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX APPRENANTS DES FORMATIONS DIPLOME D’ETAT
AIDE-SOIGNANT (DEAS) ET DIPLOME D’ETAT AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (DEAP)

Les textes de référence

Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Arrété du 31 aout 2007 : Relatif aux dipldmes d’aide-soignant d’auxiliaire de puériculture et d'ambulancier et modifiant le code de la santé publique.
Arrété du 1er juillet 2019 relatif & I'attestation de formation aux gestes de soins d'urgence.

Arrété du 10 juin 2021 Relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.

Arrété du 10 juin 2021 modifié relatif & la formation conduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignant.

Instruction du 10 juillet 2014 : relative aux dispenses de formation pour I'obtention des dipldmes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture

Le GIP FCIP est 'organisme gestionnaire des IFAS IFAP de l'académie de Crétell, il confie la gestion des formations DEAS et DEAP a son
service métier la DIFAPAS : Direction des Instituts de Formation Auxiliaire de Puériculture et Aide-Soignant.

Les présentes dispositions sont applicables :
- aux bénéficiaires des formations DEAS DEAP

Aucune disposition du réglement intérieur ne peut étre contraire & la réglementation en vigueur concernant les conditions de fonctionnement des
instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités d’études et de validation de la formation conduisant & I'obtention du dipléme d'Etat.

Un exemplaire du présent réglement est remis & chague apprenant lors de son admission dans l'institut de formation. L’apprenant s’engage, par sa
signature, a respecter le réglement intérieur.

Titre | DISPOSITIONS COMMUNES
Chapitre 1er Disposition générales

1. Comportement général
Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de nature a :
Porter atteinte au bon fonctionnement de l'institut de formation,

Créer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement,
- Porter atteinte & la santé, 'hygiéne et la sécurité des personnes et des biens.

D’'une maniére générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux régles communément admises en matiére de respect d'autrui et de
civilité ainsi gqu'aux lois et réglements en vigueur.
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2. Contrefagon-plagiat

La section compétente pour le traitement des situations disciplinaires prend des décisions relatives aux fraudes ou tentatives de fraudes commises
par un apprenant, auteur ou complice, a l'occasion de l'inscription dans [l'institut, d'une épreuve de contréle continu, d'un examen ou d'un concours.
Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle d'une ceuvre de I'esprit faite sans le
consentement de son auteur est illicite. Le délit de contrefagcon peut donner lieu & une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre
de poursuites pénales.

Chapitre Il. Respect des régles d’hygiéne et de sécurité (se référer au réglement intérieur de ’EPLE et GRETA)

Chapitre Il Dispositions concernant les locaux (se référer au réeglement intérieur de ’lEPLE et GRETA)

Titre Il DISPOSITIONS APPLICABLES AUX APPRENANTS
Chapitre 1er dispositions générales

1. Libertés et obligations des apprenants

Les apprenants disposent de la liberté d'information et d'expression. lis exercent cette liberté & titre individuel et collectif, dans des conditions qui
ne portent pas atteinte aux activités d'enseignement et dans le respect du présent réglement intérieur.

Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d'ordre religieux, philosophigue, politique ou considération de
sexe ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier de certains enseignements, contester les conditions et sujets d'examen, les choix
pédagogiques ainsi que les examinateurs.

2. Attestation d’entrée en formation, Certificat de scolarité

Les attestations d'entrée en formation (& la demande de I'apprenant) ou certificats de scolarité sont remis en début d’année, il appartient aux
apprenants de les dupliquer et de les conserver, il n’en sera pas distribué d'autres en cours d’'année.

3. Le centre de documentation et d’information (se référer au reglement intérieur de ’EPLE et GRETA)
4_Gestion des cours (se référer au réeglement intérieur de ’'EPLE et GRETA)
5. Gestion des stages

L'organisation des stages reléve de la compétence des Instituts de Formation. Le formateur référent procéde a I'affectation des apprenants en
stage. Il appartient & chaque apprenant de s’organiser pour se rendre sur les lieux de stage.

Les apprenants doivent pendant les stages observer les instructions des responsables des structures d’accueil. lls sont tenus aux mémes
obligations que le personnel de la structure d'accueil, notamment au respect du secret professionnel, des régles déontologiques, a la discrétion
professionnelle.

En stage ou toute activité qui en découle et pendant les travaux pratiques :

L’apprenant a un devoir de stricte neutralité. 1l doit traiter €galement toutes les personnes et respecter leur liberté de conscience.

Les apprenants sont cosignataires de la convention de stage établie nominativement s’ils sont majeurs ou mineurs. Concemant les mineurs, le
responsable légal est cosignataire également. Ce document vise a porter a la connaissance de I'étudiant les éléments contractualisés entre les 3
parties. L’apprenant par sa signature s’engage a les respecter.

Chapitre Il dispositions pédagogiques relatives aux apprenants
1. Situation de handicap

Les étudiants rencontrant une situation de handicap doivent en informer le formateur, afin de pouvoir identifier les possibilités d’adaptation de leur
formation.

Les aménagements proposés peuvent concerner les temps de stage, le déroulement des enseignements théoriques mais également les
évaluations.

Ce plan d'aménagement est & présenter en section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles des apprenants pour
information et doit étre ensuite communiqué a I'équipe pédagogique pour la mise en ceuvre de ces mesures.

Les épreuves sont mises en ceuvre sur présentation d'une attestation médicale précisant les mesures dérogatoires : 1/3 temps, ordinateur,
secrétaire. ..

Ces aménagements sont présentés en ICOGL.

2. Organisation des évaluations théoriques

Les étudiants doivent respecter les régles de déroulement de chaque épreuve. Les apprenants présentant une situation de handicap peuvent
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bénéficier d'aménagements particuliers décidés par une commission médicale : temps majoré, utilisation de matériels appropriés, surveillance-
secrétariat. Les horaires définis permettent de prévoir ces temps. L'accessibilité des locaux doit leur étre assurée.

Les enseignements donnent lieu & 2 sessions d'examen. La 2éme session initiale et de rattrapage est a respecter).
La nature et les modalités de I'évaluation sont fixées pour chague module dans le référentiel de formation (voir cadre réglementaire).

2.1 Modalité de déroulement des épreuves d'évaluation
- Le formateur indique I'heure de début, I'heure de fin d'évaluation. Ces informations sont écrites au tableau. Il précise le temps restant de
composition & 1/2 heure et ¥ d’heure avant la fin de I'évaluation ou Mise en place de I'horloge sur ordinateur. ..

- Les apprenants ne peuvent composer que sur le matériel d'examen mis a leur disposition. Aucun signe distinctif permettant d'identifier
I'apprenant ne doit étre apposé sur les copies.
Toute communication entre apprenants est interdite, sauf s’il s’agit d’'une évaluation de groupe.
Le formateur s'assure du respect de 'usage du matériel autorisé, du bon déroulement de I'évaluation et effectue toute vérification qu'il juge
utile et ce, & tout moment de I'évaluation.

- Une sortie individuelle aux toilettes est autorisée, accompagnée et sans aucune récupération d’effet personnel.

- En quittant la salle, les apprenants doivent remettre leur copie et émarger la liste de présence

- La remise de la copie est obligatoire, méme s'il s'agit d'une copie blanche. L'absence de remise de copie équivaut & une note zéro a
I'évaluation.
Avant de quitter la salle, tous les documents : sujets, copies, brouillons seront remis au formateur par les apprenants.

- La feuille d’émargement est conservée a I'lFAS.

Le non-respect de ces modalités peut entrainer des sanctions disciplinaires

2.2 Incidents et fraudes.

En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude aux examens ou concours, le formateur prend toutes mesures pour faire cesser la fraude ou
la tentative sans interrompre la participation a I'épreuve du ou des candidats. Il saisit les piéces ou matériels (portable...) permettant d'établir
ultérieurement la réalité des faits.

Il dresse un procés-verbal contresigné par le ou les auteurs de fraude ou de la tentative de fraude. En cas de refus de contresigner, la mention est
portée au procés-verbal.

Le fraudeur ou les fraudeurs sont présentés en section compétente pour le traitement des situations disciplinaires de I'lFAS ou IFAP.

3. Organisation des validations des stages cliniques

3.1. Conditions de validation du stage

1° Avoir réalisé la totalité du stage : la présence sur chaque stage ne peut étre inférieure & 80% du temps prévu pour le stage, sans que les
absences dépassent 10% de la durée totale des stages sur I'ensemble du parcours de formation clinique.

N.B : Les absences en institut et en stage ne peuvent excéder 5% de la durée totale de la formation a réaliser par 'apprenant.

2° Avoir mis en ceuvre et acquis les éléments des compétences requises dans les situations professionnelles rencontrées et analysées

Le formateur de I'IFAS, prend connaissance des indications portées sur le portfolio et de 'évaluation des encadrants en milieu professionnel pour
proposer a la commission pédagogique d'acquisition des résultats la validation ou non des compétences en stages.

3.2 Récupération d'absence en stage

Sur 'ensemble du parcours de formation clinigque, les absences ne peuvent dépasser 10% de la durée totale des stages.
Au-dela le stage fait 'objet de récupération.

Chapitre 11l Droits des apprenants
1. Représentation

Les apprenants sont représentés au sein de l'instance compétente pour les orientations générales et des sections compétentes pour le traitement
des situations individuelles des étudiants et le traitement des situations disciplinaires, conformément aux textes en vigueur. Les représentants sont
€lus au début de chaque année de formation. Tout apprenant est éligible. Tout apprenant a droit de demander des informations & ses représentants.
Dans chaque institut de formation préparant au DEAS et/ou DEAP est constituée d’'une instance compétente pour les orientations générales de
I'institut et de trois sections.

Chapitre IV Obligation des apprenants (se référer au réglement intérieur de 'EPLE et GRETA)
1. Maladie ou événement grave

En cas de maladie ou d'événement grave, I'étudiant est tenu d'avertir le jour méme le formateur référent du motif et de la durée approximative de
I'absence. 1l est également tenu d'informer le responsable du stage, s'il y a lieu.

En cas de congé maladie, un certificat médical doit &tre fourni dans les quarante-huit heures suivant l'arrét.

En cas de matemité, les étudiantes doivent interrompre leur formation pendant une durée qui ne peut en aucun cas étre inférieure a la durée Iégale

) Créteil CEDEX
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du congé de maternité prévue par le code du travail.

Durant la péricde du congé de matemnité, les étudiantes peuvent, si elles le souhaitent, participer aux évaluations théoriques de controle des
connaissances, sous réserve de la production d'un certificat médical attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.
Durant la période d'un congé pour maladie, les étudiants peuvent, s'ils le souhaitent, participer aux évaluations théoriques de contrdle des
connaissances, sous réserve de la production d'un certificat médical attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.

2. Stages

Les étudiants doivent, pendant les stages, comme lors des interventions extérieures au cours desquels ils sont placés en situation d'exercice
professionnel, observer les instructions des responsables des structures d'accueil. lls sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la
structure d'accueil, notamment au secret professionnel, & la discrétion professionnelle, & l'interdiction de toute forme de prosélytisme, ainsi gu'aux
mémes régles de neutralité.

3. Absences

La présence des apprenants est obligatoire aux enseignements et aux stages.
Les absences a l'institut et en période de formation en milieu professionnel ne peuvent excéder 5% de la durée totale de la formation.
Toute absence justifiée ou non est comptabilisée dans les 5% d'absences autorisées.

Les absences injustifiées sont passibles de sanctions disciplinaires (Annexe 5 de l'arrété du 10 juin 2021)

Absences justifiées :

Toute absence en cours et en stage ainsi qu'aux épreuves d'évaluation doit &tre justifiee par un certificat médical sous 48h ou toute autre preuve
attestant de I'impossibilité d’étre présent a ces enseignements ou évaluations. Afin de respecter le délai des 48h, le justificatif scanné peut étre
envoyé a l'institut par mail en attendant de recevoir 'original dans la semaine qui suit. Seul I'original a une valeur légale.

La présentation au jury final de diplomation est ouverte aux bénéficiaires n'ayant pas cumulé plus de 5 % d'absence justifiée, non rattrapée, sur
I'ensemble de la formation.

Les motifs d’absences reconnues justifiées sur présentation de piéces justificatives :

- maladie ou accident ;

- décés d'un parent au premier et second degré ; toute dérogation est laissée a l'appréciation du directeur de l'institut ;

- mariage ou PACS ;

- naissance ou adoption d'un enfant ;

- fétes religieuses (dates publiées au Bulletin officiel de I'éducation nationale) ;

- journée défense et citoyenneté ;

- convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle ;

- participation & des manifestations en lien avec leur statut d'étudiant et leur filiére de formation.

Absences exceptionnelles :

La directrice de I'institut ou son représentant, autorise dans des cas exceptionnels des absences non comptabilisées. Pour cela, une demande écrite
et motivée doit étre déposée au secrétariat de l'institut de formation par le bénéficiaire au minimum 8 jours avant la date retenue pour I'absence. La
réponse est obtenue auprés du formateur responsable de son suivi pédagogique.

Absences injustifiées :
Est considérée comme absence injustifiée, en cours comme en stage, passible de sanction disciplinaire, toute absence non couverte par un
justificatif, toute absence non autorisée et les retards répétés en cours comme en stage. Toute absence injustifiée est comptabilisée.

3.1. Absence et récupération de stage

Pendant le stage I'étudiant reste sous la responsabilité de I'IFAS ou de 'lFAP. Tout changement d’horaire doit &tre transmis au formateur référent et
validé par le responsable d’encadrement en stage.

Les récupérations de jours de stage ne peuvent se faire qu'aprés I'aval du formateur et du responsable d'encadrement en stage. Si prolongation du
stage, un avenant a la convention devra étre signé par les trois parties.

4_Vaccinations - suivi médical

L'admission définitive dans un institut de formation est subordonnée a la production :

- au plus tard le premier jour de la rentrée, d'un certificat établi par un médecin agréé par 'ARS, attestant que I'apprenant ne présente pas de contre-
indication physique et psychologique a I'exercice de la profession.

- au plus tard le jour de la premiére entrée en stage, d'un certificat médical de vaccinations conforme & la réglementation en vigueur fixant les
conditions d'immunisation des professionnels de santé en France.
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